FRIUUR

Personeelsplanner en urenregistratie

QO PROMPT Urenregistratie - H
Bestand Printen

Onderdeel van de FRITEC Bakkerij software systeem van Ingenieursburo Prompt

Datum Juni 2015 P R 0 M P T

Versie 1.2.0.35 m o i NS RO
S Tuininga
Ingenieursburo Prompt




Inhoudsopgave

TBaSIS GEEEVENS. ....eiiieeiiieeeeiiieeeeeittee e ettt e e s eteesssebteeessaaeee s s ssbeesesssstaesssssaeeesssseaessnsssaeeessnssaaesssseaeens 4
1. IS YSIEOIM RBRVENS. ..ccccuueeeeeeeiireeeeeitteeeeritteeeeetteeseearteeesssaeeesasseeeseessrteesesnsaeesssanseeessnsnnnssssneeaeees 4
1.1.1Soorten bezettingsplaatsen en werknemers instellen..........c.ccceeevveervieeerieersiieeeseiireeeeeennne 4

1.1 2INStOIINGON. ..cvteeieeiieeteet ettt ettt e et e et e et e e st e bt e st e e be e s be e baesabeebaenateeennbaeeas 5

I G ] Y (a3 | (=3 OO OO OO O P SPPORPPPPRRTPSPPRRN 6

1.1 AODIUIIMEI. ....eeeeieiiiteeeeeitteeeeteee e e ettt e s eestteeeeanreeeeseanraeeseesreeeesanseeesssnrssaaaaeeeeessesessassnnnnnnnns 6

L L OPTIKKIOK. ..ttt ettt ettt s e e s te e st e e s te e e ateesnbeeesaeesnnrbaaeeeennn 7
1.2MedeWeTKeT DEREET......c.eiiiiieiieieetete ettt ettt 8
1.3BezettingsplaatS(BP) DENEET..........cooiiiiiieeeeeeee et 9
2Plannen van medewerkers en bezettingsplaatSen..........cocuuerierrieerieriienieeieesreeee e 10
2.1Bezettingsplaats PIANNEN.........ccccuiiiriieiriieiiiee et eeteeeeeeeteeestee e aeeesteeesaseessaeesssaaesssaeensseaens 10
2.1 1PLANNING. ... eeiiteiiieeieerte ettt ettt e bt e st e et e st e st e e st e e bt e s sbe e be e s st e e beessbtaesenbaeesenbteesenrraeenn 10

2. 1. 2WETKNEIMIETS. .....ceeeuteeeriieeeiieeesteeesteeesteeessaeessteessseeesssaeessseessssessnsseesnsseessssesssssesssssesnsssseeens 11

2.1.3 OPSIAAMNL...c.ueiieiiiiiieeieeee ettt st ettt e e st e et e et e et e et e e ateebeenareeennee 11
2.1.41 medewerker OPSIAAN........cc.uiiiiiiieiieeeee ettt e e ae e e be e e araaee e s 11

2. 1.5WIS G ueeiieiieieeiteteeeeet ettt ettt sttt b et st b et e at e beebeeaneeneeeas 11
2.1.6WIS NEAEWETKET .....cc.eiiiiiiieeiieecite ettt ettt e et e e e e e ve e s be e s abeessaeesseeasnnnns 12
2.1.7InleZen WeTrKUJAEN....cc.ciiiiiiieeiieieeieerteee ettt ettt ettt a e et e e st e sbe e saessnnaeeas 12

0 <1 254 010 ) PO OO U PORO P PPORRURPUPPRRRRRRRRRt 12

2. L OKIOKEARN. ...ttt ettt ettt st ettt s e sbe et sat e b e e b e st e nbeeneeneenas 12
3Uren MULAtieS WETKINEITIETS. ... ..cieiuveeeieeeeieeerieeesieeesteeesseeesaeeessaeesssseesssseessssesssssesssseeesssssessssssnsenees 13
3. IWETKNOIMET SLATUS. ...eeveeureruterieeteritenteeteetenteetesitestessesste bt esesseessesbesutesseeasesseensesmsesseensesnseennnes 13
3.2 WeTKNEIMET IMIULATIES. ..cuvvieeiuieeeiieeeitieeeiteeesteeesteeesteeeesteeessseesssseesssaeessaeesseesssssnsaesssssssseeesennnns 14
B2 1VETIOE (2)nnteeteteeeeeee ettt ettt ettt b e e eereeeane 14
B.2.2Z8K (B)eeeteeeeeuienieeteete ettt ettt ettt h et h et e et e bt et e e a e e b e et e e atenae e teeatenaeeteeeaee 14
3.2.3D001betaald VETIOF (4).....eeiceeeeeie ettt ettt e e e e rae e e e e e s aae e e nnns 14

3.2 A0VETUTEI (5)..uvveeeuieieiieieiteeeteeesteeesteeesseeessaeesseeessseeesssaesssseesssseessssessseessssessssseessssnssnees 14
3.2.5Uithetaald VETIOF (7)...ccuieeerieeiieeeeeeete ettt ettt e ee et e e e e e e s v e e e baeesaaaeesaaeeeennnnns 14
3.2.6RESt VOTIG JAAT (8)..veeievieieiieiiiieeiiieeiteeeiteeeieeesteeesveeesteeessaeesssseesseeesseeessssssneesesssnsenees 15
3.2.7Mindering VETIOf (9)...cccuiiriiiiieeieeitete ettt ettt sttt eas 15
APTIITRIL c..vveeeeeiereeeeeitteeeesteee e ettt e e eesubteeeessataesassssaeeesassaeesssssaaesessssaeeessassaeesassaaesensssaeessnsssaeesssssaees 16
A IPTINEEISEIUP. .. uuvtteeeeureeeeeiiteeeeeettteeeesutteeeeaureeeeaesureeesesnsteeasasseeessasnsaeesesssneeesanseaeesasnnnnnnrnneeaeeees 16
4.2Direct printen / OP SCHETIM.......cieiiiereieeriieeriieeeieeeeiteeesteeesteeesteesssseeesssessssseesssseesssseessssesnaees 16
A.3MAAK DAL ...ttt ettt e et e st e et e e s nbaeeenbaeas 16

v o T 1<) ] () 1 D SRS RR P PUPRRRPPP 16

A A TPLANNING. ... eeeeiieeieerieeeeete ettt ettt et e st e e s tt e et e e s st e sbeesseessteessaessnsaesenssaesanssaesasssaesnns 17
4.4.2Mail PIANNINE.....cceiiiiiiieeiiieeriteeee et e et e sete e siee e steeesaeessabeesssteessaseeessseessssaessssneaesnnnns 17

A4 3INVUISEOM. ..c.tiiiiiieeieeeteee ettt ettt s e e st e st e s s ae e st e e se e s st e e e ssataesessbaessssaaesnnn 17

A4 AGEWETKL..ceutieieiieieiee et et e ettt e ettt e s ste e e s tee e s bt e esaaeeesabee e saeesssaeeessaeeesseeeassaeenssaeenssaaeeesannns 17
4.4.5WETKINEIMET UTCIN.....c..eetiruiertirieritenteeteeutesteetesutesstesteeutesseesesatesseesseestesseensesasesseesassessnneenns 18

4.4 EWETKIIEIMETS. ... veeeeiieeeiieenieeesteeesteesetteeestteessateessaeeesteesssaeesssaessssaeessseesssseeensseesnsseenssseesns 18
4.4.7]AAT OVETZICH.....eoutiriietieieeiteieee ettt ettt ettt et et s et s e s bt et e e sb e e sabeeeabeesneesneesane 18
4.4.8Vakantie PIaNNINg.........cccceeciiiriieiiiieerieeceiee et estee e sve e sste e sste e e s aaaeeeessnnaneeeessnsnes 18
SUIDTOIAINZON. ... teeiiieeiieeiteeie ettt ettt ettt e et e et e st e e s st e s be e st e ssbeesssesasaeaeesnseessaesnsaesssssaesnns 19

2 FRIUUR - Ingenieursburo Prompt Vaartweg 4 Harlingen www.fritec.nl 0517418878


http://www.fritec.nl/

Inleiding

U start een bedrijf en heeft succes. Het bedrijf groeit. Na verloop van tijd krijgt u personeel. In het
begin zijn de uren prima met een klein A4'tje bij te houden, tot het moment dat u bijna 1 dag per
week bezig bent alle uren administratief te verwerken tot een kloppend salarisadministratie. Het
begint met het inplannen van de winkels en daarna moeten alle verlof-, ziekte- en overuren nog
worden verwerkt. Met een beetje geluk treft het iedere ondernemer. Ingenieursburo Prompt heeft
voor de juiste verwerking van uren en het inplannen van het personeel een programma ontwikkeld,
FRIUUR. Dit programma neemt veel werk uit handen en sluit naadloos aan op de andere FRITEC
Bakkerij software modules.

FRIUUR is ontwikkeld voor de bakkerij. Deze branche is niet vergelijkbaar met andere
ambachtelijke branches. Dat komt met name door de nachtelijke productie en de verkoop van de
producten overdag. Dit is bijna 24 uur per dag 7 dagen in de week. FRIUUR kan eenvoudig beide
soort medewerkers inroosteren. Bakkers die zondag avond beginnen en maandag ochtend eindigen
kunnen eenvoudig worden ingeroosterd.

Geregistreerde uren worden gebruikt in productie overzichten om zo met een druk op de knop de
productiviteit in euro's uit te drukken.

Voor de toekomst staat een uitbreiding gepland waarin volgens de CAO bakkersbedrijven de salaris
van medewerkers kan worden berekend. De huidige versie beschikt nog niet over deze salaris
calculatie module. Wel bied het programma een export aan van gewerkte uren zodat deze in een
salaris calculatie programma ingelezen kan worden.
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1 Basis gegevens

Voordat we kunnen plannen moeten we een aantal basis gegevens invoeren. Er zijn voor de bakkerij
meerdere soorten werkplekken. Broodbakkerij, banket bakkerij, winkel, kantoor en transport of
expeditie. Per medewerker en bezettingsplaats kunnen we aangeven welk type werknemer hier
werk.

1.1 Systeem gegevens

Vanuit het hoofdmenu kun je kiezen voor bestand — systeem om de basis instellingen voor uw
bedrijf te onderhouden.

1.1.1 Soorten bezettingsplaatsen en werknemers instellen

Uw bedrijf is in te delen in verschillende bezettingsplaatsen (BP) en heeft daarom ook verschillende
soorten medewerkers. Hier kun u aangeven welke soorten u van beide heeft.

Q) Systeem = =

Details| Systeem | Gebriker | Opruimen | Prikklok

Bezetingsplaats soort

1 B akkerij

Soort: Omechrijpving:

Wwerknemer soork

Soort: 1 Omechrijving: Brood- Banketbakker

[ TR IR S S
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1.1.2 Instellingen

Nieuwe verlofjaar is een start van elk jaar. Elke mutatie in uren wordt per medewerker op week
basis vast gelegd. Het programma rekent elke verandering per boekjaar helemaal door. Het begin
punt wordt door deze knop vast gelegd. Alle tot dan toe opgebouwde uren worden berekent en als
basis per medewerker vastgelegd. Onder de knop staat de datum vanaf waar het programma gaat

rekenen.
@ Systeem = B .. ..
Y Werktijden afronden. : bij het
ilz| Swst i i i . . .
Qetalls. yzteem | Gebruiker | Opruimen | Prikklok gEbFUIk van de plannmg kan hler
Instelingen Machturen .
. : Begintid e gekozen worden in welke stappen we
Mieww verlofjaar eginty - k 1
. ; unnen pilannen.
Dratum rnieuwe verlof uren Eindliid E:00 p
1- 12015 B~ Mirimum werktid 0030

Overuren afronden : Vanuit de uren
registratie kunnen de gewerkte uren
worden ingelezen in het systeem. Bij
het bereken van de overuren kan een
drempel gebruikt worden zodat niet
elke minuut gespaard wordt. Pas bij
Uren van vorigiaar doorielien overschrijding van deze drempel

[JLege velden zonder n.flen wordt er een boeking gedaan.
Jaaroverzicht it decimalen

Wwherktijden afronden op: 15 Min.

Overuren afronden op: 15 Min.

[ Invedliist per bezettingsplaats

[ Lege regel bij planning

I - » LS -—

Lege regel bij planning : bij het afdrukken van de planning kan tussen elke medewerker een lege
regel worden afgedrukt. Deze kan gebruikt worden om de mutatie op de planning te noteren. Zo
hoeft men geen invullijst te printen.

Uren van vorig jaar doortellen : STU : Onbekent.

Lege velden zonder nullen : Velden kunnen leeg gemaakt worden en kunnen gevuld worden met
nullen. Men kan zelf bepalen wat het beste leesbaar is.

Jaaroverzicht in decimalen : Deze instelling geeft op het jaar overzicht nauwkeuriger getallen.
Nachturen : Per medewerker kan worden bepaald hoeveel nachturen hij moet en heeft gewerkt. De
bepaling wat nachturen zijn kan hier worden aangegeven. De minimale werktijd geeft aan dat het

begin van de nachturen minimaal met minmale werktijd moet zijn overschreden om tot een
bijtelling te komen voor de nachturen.
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1.1.3 Licentie

Voor het gebruik van het programma is een licentiecode nodig. Deze wordt bij het aanschaffen van
het programma aan u verstrekt. Naam en code zijn aan elkaar verbonden.

) Systeem ==

Details | Systeem | Gebruiker | Opruimen | Prikklok

Maam boven de rapporten |Ingenieursburo Frornpt |

Licentie code [info; Prompt) hB84296413

E-mail afzender

1.1.4 Opruimen

Kies de datum tot wanneer de mutatie verwijderd kunnen worden. Druk daarna op wissen. Het is
verstandig hiervoor eerst een backup te maken.

) Systeem = B

Detailz | Systeem | Gebiker | Opruimen | Prikklok

YWizzen oude gegevens tot datum:

[Ef- 1-2014 EN

YWizzen

| A || e || - (0]4
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1.1.5 Prikklok

Gewerkte uren kunnen op verschillende manieren worden geregistreerd en worden ingelezen in
FRIUUR. Registratie apparatuur van derden worden middels een extern import module ingelezen.
Men kan hier aangeven of daar gebruik van gemaakt wordt. Het prikklok systeem van de
Ingenieursburo Prompt is realtime en hoeft niet ingelezen te worden.

Bij tijdmarges kan worden aangeven binnen welke marges de gewerkte uren moeten vallen om tot
snipper of overuren te worden verwerkt.

Priktijden automatisch overnemen is een instelling voor bedrijven die niet gebruik maken van de
plan mogelijkheden van FRIUUR maar de gewerkte uren gelijk als planning willen activeren.

PrikklokIO map Stel hier in waar het externe programma staat welke gestart moet worden bij het
inlezen van prikklok gegeven van apparatuur van derden.

Oude plantijden naar gewerkte tijden kopeiren. FRIUUR werkt met twee tijden. Gepland en
gewerkt. Bij het printen van overzichten kan het handig zijn deze tijden gelijk te trekken.

STU : Nader onder zoek

Q) Systeem = B

Dietailz | Systeem | Gebruiker | Opruimen | Prikklak

O Oude plantiden naar gewerkte Kopigen
Tijdrarges tijden kaopieren tboyv. jaarlijzten
Woor begintyd: 15
Ma eindtijd: 15
Fout weergave [rood] |00:15
Friktiiden automatizch owvernemen [
FrikkloklO exe map
(RIS I S = R R ak.
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1.2 Medewerker beheer

o overziet. - =8 Door op het gele poppetje te drukken word het beheerscherm voor de

Dverzicht| Gegevens | Uren

etosmer medewerkers getoond. Door onderaan het scherm de naam van de

WwNummer  Naam Audres -

e Ferk medewerker te typen wordt de medewerker opgezocht. Zoeken kan op
Bt — naam of nummer. Door op — te drukken wordt de medewerker
e Pk verwijderd. De opgebouwde geschiedenis blijft bewaard.
i
™ e it @ Overzicht . - B

177

178 Lats van Rin Paltokmolsr
179 Lotte Schipper Dorpsstraat

180 Froukje Posima Ekelenbengsirast
219 Miranda Smit-Brattinga Buizerdiveg

222 AF M. Bijpost-Leien Albatroweg

Overzicht| Gegevens | ien

224 José Stet Benedenweg Haam: Sieds Tuininga
256 Denise Heeman Diiehuizenweg
261 Termishlen. Hina Adres: Waartweg M4
262 Joey Hardenberg Fideliostraat

» 234 Sonjs Slooten .

Postoode:
B R 8861 KV
< - Zoek [| oK Sofinummer. | 12323456

Telefoon: 0517418878
Op het tweede tabblad gegevens staan de details van

Rooster: Geen rooster] v
deze medewerker. Vul deze zo volledig mogelijk in. " s
umrmer:
Het email adres wordt gebruikt om lijsten naar toe te :
. Plaats: Hailingen
mailen. _ —
. Email: sieds(@tuininga. frl
Het rooster kan gebruikt worden voor de rooster
Soart: Brood- Banketbakke w

planning. Deze is in de huidige versie nog niet

beschlkbaar Tel Mobiel: | 0851297409
Soort is de soort die in de systeem gegevens is
ingevoerd. Deze is belangrijk voor het plannen van de
medewerker op de juiste bezettingsplaats.

Miguw Statuz

Nummer is het unieke nummer binnen FRIUUR. Deze
dient uniek te zijn en is vrij te kiezen.

0] Overzicht . - o IEH .
Sverscht] Gegevens] Urer Het derde tabblad is plaats voor de contract afspraken.

- | - Zoek (0] 8

Sieds Tuining

Uien Lijftijd uren. Vanuit de CAO is het geregeld dat oudere
Contract & .
medewerkers meer verlof uren krijgen naarmaate ze ouder

:‘h:“ Wz worden. Door op de knop te drukken wordt op basis van de
Vetotaver 500 CAO het aantal leeftijdsverlofuren berekent. Pijldatum is 1
Flest vorig jaar o mei.

Lecfider o [ 45 1/5 x contracturen per week

e 0 50 2/5 x contracturen per week

Buowkesen | 0 ¢ 55 3/5 x contracturen per week

Geoorer w197 Voor uitgebreide details zie de CAO bakkerij

I dierrat: 20-04-2014

Uhdent |2 Onderaan is de mogelijkheid om twee extra nummers toe te
e B — kennen aan de medewerker. De eerste is voor een externe

prikklok van een andere leverancier. Het tweede nummer is het
== Zook « | nummer waaronder de medewerker bekent is in het
kassasysteem van Ingenieursburo Prompt.
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1.3 Bezettingsplaats(BP) beheer

Het type bedrijf waar FRIUUR voor ontworpen is maakt gebruik van bezettingsplaatsen die qua
planning niets met elkaar te maken hebben. Vandaar dat deze apart van elkaar gepland kunnen
worden. We moeten dus elke BP invoeren. Voor elke BP kunnen we apart inplannen en lijsten
printen zoals Planning, Invullijsten, bezetting etc.

@) Bezettings plaatsen = B

Overzicht| Details

M aam: EBakkerij Harlingen N — 1
Vestiging | Harlingen Filiaal rurmmer: 0
Saort: B akkerii

Aantal veerkuren nodig per dag
taandag Dingdag  “woensdag Donderdag Wrijdag Faterdag  Fondag

10 10 g 9 10 | 1]

o T T (T ] Stop

Naam en plaats worden gebruikt voor het printen boven aan de lijst. Nummer is een vrij te kiezen

uniek nummer en Filiaal nummer wordt gebruikt om de gewerkte uren te koppelen aan de opbrengst

in het filiaal. Tevens kunnen aan de brood en banket bakkerij een “filiaal nummer”worden
toegekend. Hiermee kan de productiviteit van de brood en bankt bakkerij worden berekend.

Aantal medewerkers per dag geeft de optimale bezetting voor de winkel weer. Bij het overzicht
bezettingsplaatsen wordt met kleur aan gegeven of er optimaal geplant is. Door in het overzicht te
klikken op een BP wordt de planning van deze BP geopend.

0] Overzicht bezettingsplaatsen 2014 = B

Productieplaatsen bezetting

Fritecal [ november | decenber december december
24 25 26 27 2823301 2 3 4 5 6 7 B 9 101112131415 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
ma di wodo w oza zo ma di wo do wroza 2o ma di wo do v oza zo madi wo do v za zo ma di wo do v oza zo ma di v

Biakkerij Harlingsn
Biakkeri St Pancras

5t Pancras

Oudorp

Bergen

Laat

Pierson

Scharlon

Kantoor —| — = - - 1 -
Magazin

Heiloo

Ing buro Prompt

< >

. yecl te weinig —— 1teweinig —— Ok — lteveel ™ meer te veel Ok
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2 Plannen van medewerkers en bezettingsplaatsen

We plannen vanuit elke BP afzonderlijk en kunnen gebruik maken van de standaard uren van de

medewerkers.

2.1 Bezettingsplaats plannen

Druk vanuit op het hoofdscherm op het knopje
eerste bezettingsplaats. Standaard wordt de actieve week getoond verdeeld in 7 dagen over de

Er wordt nu de bezetting getoond van de

horizontale kolom. In de verticale kolom worden de medewerkers getoond die ingedeeld zijn in

desbetreffende bezetting. Het overzicht is nu leeg. Onder aan het scherm zijn negen koppen

C]

Bezettingsplaats: | Bakkeri Bergen v

Owerzicht | Werknemers

Spits Jeremy.

Diepen van Koos
Diepen van Jack
Groen Stefan
Staadegaard Edwin
Schaper Simon

Ruig Jaap

Graaff, Patrick van d

zondag 14-08

Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal

Week: |25

maandag

<>

15-08 dinsdag

Jaar 2015

16-05

Bezettingsplaatsen overzicht

woensdag

17-06

donderdag

18-06

vridag

19-08

zaterdag

20-08

- cEN

Totaal 00:00
Aantal Aant 0 Aant: 10 Aant: 10 Aant: 8 Aant: 8 Aant: 10 Aant: 8
Flatning wietknemers | Opslaan 1 wn opslaan| |Wis Dag | [Wis Werkn| Inlezen werklijden Export Kloktiden

2.1.1 Planning

Dirgkt wiizigen [of met enter)

Door op deze knop te drukken wordt de “week” aangemaakt door alle uren van ingedeelde

oK

medewerkers in te vullen voor alle bezettingsplaatsen. Wanneer er geen uren in te vullen zijn vanuit

de werknemer uren kun je met de hand de begin, eind en pauze tijden invullen. Het programma
rekent als een spreadsheet alle totalen bij. Zodra je wat veranderd hebt wordt onder de OK knop de
status “gewijzigd”getoond.

@ Bezettingsplaatsen overzicht = =
Bezettingsplaats: ||=EEEREEE w | Wweek: |25 < || > Jaar 2015
Overzicht | Werknemers
zondag 14-06 maandag 15-06 dinsdag 16-08 woensdag  17-06 donderdag  18-06 vrijdag 19-08 zaterdag 20-08
Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal Begin Eind Pauze Totaal
Floor Jeroen 06:00 14:30 00:30 08:00|06:00 11:30 00:30 05:00 |03:00 1130 00:30 08:00 IUSZUU 15:30 00:30 08:00 | 22:00 06:30 00:30 08:.00 | 38:00
Ridder Marco C.J. 0300 11:30 00:30 0800 06:00 11:30 00:30 05:00 |06:00 15.00 00:30 08:30 06:00 15:00 00:30 02:30]08:00 14:30 00:30 02:00]32.00
Graaff van der Edwil 05:00 13:30 00:30 08:00 03:00 11:30 00:30 03:00 |08:00 1430 00:30 08:00]|05:00 1230 00:30 07:00|22:00 05:30 00:30 0700|3800
Beerse Koen 07:00 14:30 00:30 07:00 |06:00 14:00 00:30 07:30|07:00 14:.00 00:30 06:30 |07:00 14:00 00:30 06:30 |07:00 14:00 00:30 06:30 34:00
Baths, Martin 0300 11:30 00:30 08:00 |03:00 11:30 00:30 02:00 0300 11:30 00:30 03:00 |03:00 10:30 00:30 07:00|22:00 05:30 00:30 07:00 |33:00
Denize Heeman 03:00 12:00 00:30 08:30 03:00 11:30 00:30 08:00 |08:00 13:00 00:00 05:00|22:00 04:30 00:00 0630 |23.00
Lars van Rin 08:00 14:15 00:15 0600 |6:00
Totaal 31:00 32:00 2430 47:00 43:00 42:30 | 220:00
Aantal Aant 0 Aant 5 Aant: & Aant. & Aant 8 Aant: T Aant. 8
Planning | ‘Wertknemers = Opslaan W 46 opslaa Wis Dag | [wisWerkn  Inlezen werkhjden Export Kloktiden akK

Direkt wijzigen [of met enter]
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2.1.2 Werknemers

Deze knop toont de beschikbare werknemers. Door nu een medewerker te kiezen wordt deze aan de
huidige BP toegevoegd en worden de uren van deze dag van deze werknemer overgenomen. Alleen
de werknemers die nog niet zijn ingeroosterd worden getoond. Door het vakje “toon alle
medewerkers” aan te vinken krijg je alle medewerkers te zien inclusief die ergens anders al
ingeroosterd zijn.

O] Bezettingsplaatsen overzicht = B
Bezettingsplaats: | Bakkerij Bergen v week: 25 <l > Jaar 2015

Overzicht | “erknemers

Beschikbare werknemers
2 Beerse Jaap J

3 Goede de Monica.M.C.
8 Pfersich Mirands E

9 Hein Beerse

[ Toon alle werknemers

12

14 Hoogland Linda
22 Ehbeling Monique
34

37 Diepen van Koos

39 Hollenberg John

44 Romp Moniqus

48 Jongejan- Clement Wies
56

58

53

B0 Huijzer Ronald

EE Slat - Buigman Carla

67 Wolkers - Stammes, J v

Planning Opslaan | [ 46 opslaa| [wis Dag| wisWerkn| Ilezen werktiden | Expont | | Kioktiden oK

Direkt wizigen [of met enter]

2.1.3 Opslaan

Deze optie hoort eigenlijk niet bij het plannen maar bij het registreren. Door op deze knop te
drukken worden alle wijzigingen opgeslagen. Hierdoor worden alle totalen van de medewerkers
bijgewerkt. Waaronder overuren en snipper uren. Deze knop wordt pas gebruikt nadat alle gegevens
gecorrigeerd zijn. Men kan deze gegevens zo vaak wijzigen als nodig. Daarna wordt met deze knop
alles opnieuw berekend. Het corrigeren kan met de hand en kan geautomatiseerd. Hierover later
meer.

Uren

De snipper- over- uren zijn verwerkt,

2.1.4 1 medewerker opslaan

Deze knop hoort net als de vorige knop niet bij het plannen maar bij het verwerken van de over en
snipper uren. Door op deze knop te drukken wordt alleen van de actieve medewerker de over en
snipper uren berekend.

2.1.5 Wis dag

Deze knop is handig bij de bekende feestdagen. Nadat je de planning ingelezen hebt moet b.v. de
maandag in zijn geheel gewist worden omdat het dan pinkster maandag is. Door op deze knop te
drukken worden van alle bezettingsplaatsen de actieve dag gewist.
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2.1.6 Wis medewerker

Wanneer een medewerker deze week niet werkt of niet op deze locatie kun je de actieve
medewerker uit de planning van deze BP halen.

2.1.7 Inlezen werktijden

Deze ingeroosterde uren van de medewerkers kunnen afwijken van de werkelijk gewerkte uren.
Deze gegevens kunnen met de hand worden aangepast maar kunnen ook vanuit het FRI-POS
kassasyseem van Ingenieursburo Prompt worden ingelezen. Voor de BP waar geen kassa staat kan
gebruik worden gemaakt van de touchscreen prikklok module FRI-PRIKKLOK van Ingenieursburo
Prompt. Door te drukken inlezen werktijden worden de uren van alle medewerkers ingelezen.
Hierna kunnen de gegevens nog worden gecorrigeerd.

2.1.8 Export

Het is mogelijk de gewerkte uren te exporteren naar een bestand die ingelezen kan worden in een
spreadsheet programma of salaris administratie paket. Door op de knop te drukken wordt een
bestand gemaakt met daarin alle begin en eindtijd van de medewerker.

2.1.9 Kloktijden

Deze knop laat je switchen tussen de planning en de kloktijden. De kloktijden worden ten allen tijde
bewaard.
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3 Uren mutaties werknemers

Snipper en over uren worden vanuit het BP overzicht met uren bijgewerkt. Naast snipper en over
uren zijn er ook nog andere mutatie mogelijk. Deze mutaties worden beheert onder de knop
werknemer status.

3.1 Werknemer status
Vanuit het hoofdscherm kun je op 4 drukken. Deze knop geeft het volgende overzicht.

Q) Werknemer status - b
Overzicht
Wwerknemers Werknemer status Details
Mum  Maam ‘week ‘WStatus Nieuw

162 52 Shipperuren 175
163 1 Shipperuren En
164 Larz Abba 1 Rest vorigiaar 45,75 Status: || v
165 Charlotte Baak. 2 Shipperuren 200 Aantal uren: ;;:Loj?
166 Shirley wan Kooperen 3 Overuren 2,25 Datum Doorbetasld verlaf=4
167 |zabel Prank 4 Snipperuren 200 D_veruren=5
168 JoszenJes 5 Snipperuren 200 Btesi Hi:?iaao?!gi;:ioafﬂ
169 Sjouke Feenstra [ Snipperuren 200 Mindering verlaf= |
170 Sieds Tuininga 7 Shipperuren 200 Eind: AETTTTTAR-20TS
17 MarIPjen Molenaar 3 Uv.eruren 450 Verlf. 3115
172 BoBijpost g Shipperuren 200 Foken Cortract 75
173 Chiis van Dispen 10 Overuren 1,75 "
174 Cas Niguwland 11 Sripperuren 275
175 Marirus Grootveldt 12 Snipperuren 2,00 Opmerking: | Nigyw | wizia  wis
176 Emilia it 13 Snipperuren 200
177 Klaas wispehuei 14 Sripperuren 2.00
178 Lars van Riin 15 Snipperuren 200
179 Lotte Schipper 16 Snipperuren 750
180 Froukje Pastma 17 Shippemuren 1.00
219 Miranda SmitBrattinga 18 Snipperuren 1,00
222 A F M. Bipost-Leien 19 Srippenuren 3.00
224 Jogé Stet 20 Snipperuren 275
286 Denize Heeman 2 Overuren 250
261 Temihlen, Nina 22 Snippemen 200 ol
262 Joey Hardenberg 73 Owvernuren 7.00

P 294 Sonja Slooten v P 25 Sripperuren 200 "

4 -« - Zoek. ‘wietkremer S it

Dit is het werknemer status overzicht. Links staat de lijst met medewerkers. In het midden staan alle
mutaties van de gekozen medewerker. Rechts staan de details van de actieve mutatie.

Boven de mutatie details staat de knop nieuw. Door op deze knop te drukken wordt een nieuwe
mutatie aangemaakt. Kies de mutatie.

Kies het aantal uren. Je kunt hele en halve uren ingeven.

Kies de datum begin en de datum eind Door nu op reken te drukken worden de totalen bijgewerkt.
Elke keer als je op reken drukt wordt vanaf het begin van deze verlof periode de totalen berekent. Je
mag de gegevens zo vaak wijzigen als dat nodig is.
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3.2 Werknemer mutaties

Alle uren worden berekend aan de hand van een standaard formule waarbij we uitgaan van de
volgende variabelen.

Cu Contracturen

Gu Gewerkte uren

Vu Verlofuren

Ou Overuren

Zu Ziekte uren

Uv Uitbetaald verlofuren

Dv Doorbetaald verlofuren

Resultaat = Gu — Cu +Vu +Zu +Dv — Uv

We gaan er vanuit dat elke medewerker elke week het aantal contract uren werkt. Werkt hij meer
dan worden de verlofuren verhoogt met het aantal meer gewerkte uren. Zijn het minder dan worden
deze van zijn verlof uren afgetrokken en noemen we het snipper uren.

3.2.1 Verlof (2)

Verlof uren worden door het programma zelf berekend. Het is echter mogelijk al voor de komende
weken verlof te boeken. Bij het aanmaken van de planning zal dit persoon niet worden ingeroosterd.

3.2.2 Ziek (3)

Wanneer iemand ziek is zal het wegvallen van gewerkte uren automatisch het verlof uren in
mindering worden gebracht. Door nu de afwezige uren te boeken als ziekte zullen er geen verlof
uren worden afgetrokken.

3.2.3 Doorbetaald verlof (4)
Zie Ziek

3.2.4 Overuren (5)

Wordt door het programma berekend en hoeft niet handmatig ingegeven te worden.

3.2.5 Uitbhetaald verlof (7)

Om het aantal verlof uren te laten verminderen kun je uitbetaald verlof boeken. B.V. medewerkers
met 0 uren contracten zullen alleen maar verlof uren maken wanneer zij werken. Nadat deze
uitbetaald worden moeten deze uren in vermindering worden gebracht op de Verlofuren. Dat doe je
met uitbetaald verlof.
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3.2.6 Rest Vorig jaar (8)

Omdat FRIUUR werk met een boekjaar moet er een moment gekozen worden wanneer het nieuwe
verlofjaar begint ( zie systeem). Op dit moment worden de overgebleven verlof uren bijgeboekt bij
huidige voorraad.

3.2.7 Mindering verlof (9)

Wanneer een medewerker halverwege een verlofjaar minder gaat werken heeft hij recht op minder
verlof uren. Deze worden niet uitbetaald maar moeten wel in mindering gebracht worden op de
verlofuren. In dat geval dient deze optie gekozen te worden.
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4 Printen

Printen | Door op de knop Printen te drukken wordt het onderstaande menu getoond.
Printersetup

Direct printen
Op Scherm
Maak pdf
Planning
Mail Planning
Irvullijst
Gewerkt
werknemeruren
Werknemers
Jaaroverzicht

Vakantieplanning

4.1 Printersetup

We kunnen voor het programma een standaard printer instellen. Bij Printersetup wordt een printer
keuze menu getoond. Door hier de juiste printer te kiezen worden alle lijsten afgedrukt op deze
printer.

4.2 Direct printen /| Op scherm

Je kunt een van deze twee kiezen. Wanneer er is gekozen om de lijst eerst op het scherm te tonen is
het vanuit dit scherm toch mogelijk om alsnog op de printer af te drukken. Deze stand heeft meestal
de voorkeur.

4.3 Maak pdf

Het is vanuit het programma mogelijk elke lijst tot een PDF te maken. Dit is handig wanneer deze
lijst per email verzonden moet worden.

4.4 Printen lijsten

Voor intern gebruik zijn er meerdere lijsten beschikbaar die vanuit FRIUUR kunnen worden
geprint. Sommige lijsten kunnen ook worden gemaild naar de medewerkers.
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4.4.1 Planning

Bakkerij Harlingen Planning week 25

|Zondag Maandag Dinsdag [Woensdag Donderdag rijdag |Zaterdag
14-06 15-06 16-06 17-06 18-06 19-06 20-06
an tot pauz uur fvan tot pauz wur fvan tot pauz wur fvan tot pauz uur fvan tot pauz uur van tot pauz uur fvan tot  pauz uur Totaal Verlof
7 Spits Jeremy, 07:00 |15:45 |00:45 |08:00 | 07:00 |15:45 |00:45 | 08:00 [23:30 |08:00 | 00:30 |0E:00 J07:00 | 14:45 |00:45 |07:00 §07:00 |14:30 |00:30 | 07:00 | | 38:00 130,65
37 Diepen van Koos J04:00 |12:30 |00:30 | 08:00 7100 |15:45 | 00:45 | 08:00 J05:00 | 13:45 |00:45 |0€:00 |01:00 |09:30 | 00:30 |0&:00 32100 245,00
38 Diepen van Jack |05:00 |13:15 |00:30 [07:45 | 05:00 [13:15 |00:30 | 07:45 J05:00 [13:15 | 00:30 |07:45 5i00 [13:15 [00:30 | 07:45 | |07:15 | 00: 15 |07:00 3800 140
45 Groen Stefan 04:00 |12:30 |00:30 | 08:00 J03:30 |12:00 | 00:30 |08:00 j04:00 | 12:30 |00:30 |08:00 J03:30 |11:00 |00:30 | 07:00 |21:30 |05:00 | 60:30 |07:00 38:00 186,10
52 Staadegaard Edwin 3 |0B:30 |00:30 |08:00 |. |08:30 | 00:30 | 0B:00 2:30 | 11:00 |00:30 |08:00 J02:00 |09: 30 |00: 20 | 07:00 [20:30 |03:45 | 00:45 |06:30 37:30 179,05
53 Schapes Simon J02:30 |11:15 |00:45 [08:00 |02:30 [11:00 |00:30 | 0800 J02:00 [10:30 | 00:30 |08:00 Jo5:00 [13:45 M:W 07:15 IQI:DD |08:30 | 00:30 |07:00 3815 108,75
57 Ruig Jazp 07:00 |15:30 |00:45 |07:45 |07:00 |15:30 |00:45 | 07:45 J07:00 |15:30 | 00:45 |07:45 J07:00 | 15:30 |00:45 [07:45 §07.00 [14:45 |00:45 | 07:00 | 38:00 323,15
96 Diepen, Dennis van | | | | 1:00 [09:30 | 00:30 |08:00 BOD 15,00
103 Grasff, Patrick van der 01:00 {09:30 00:30 | 08:00 Jo0:30 [05:00 [00:30 Jos:00 |, |08:15 |00:30 [07:45 J23:30 [07:00 |00:30 | 07:00 |18:00 [01:30 | 00:30 [07:00 3745 15450
Totzzl 00:00 47:20 55:30 55:30 [45:20 50:00 50:30
305:30

De planning wordt per BP geprint op 1 A4. Dit overzicht kan op locatie worden neergelegd.

4.4.2 Mail Planning

Het is ook mogelijk de planning te mailen naar de medewerkers. Door op deze knop te drukken

wordt aan u gevraagd of u een of alle planningen wilt mailen. Kiest u voor alle dan worden alle

planningen gemaild naar de medewerker die in de planning staat.

Kiest men hier voor 1 dan wordt gevraagd naar welke. Kies hier het nummer en de mensen die op

deze BP zijn ingeroosterd krijgen deze planning toegestuurd.

4.4.3 Invullijsten

De planning kan niet altijd worden gevolgd. Voor bedrijven die niet de beschikking hebben over het

kassa systeem FRI-POS van Ingenieursburo Prompt kunnen de mutaties schriftelijk bijgehouden

worden. Vanuit het programma kan per BP een invullijst geprint worden.

Bakkerij Harlingen-' Invullijst week 25

[Zondag Maandag Dinsdag [Woensdag Donderdag rijdag [Zaterdag
14-06 15-06 16-06 17-06 18-06 19-06 20-06
7 Spits Jerenmy, Plan |Snip |Over |Rao |Snip |Over |%an Snip |Over |@ao |Snip |Over |Flao  |Snip |Over I@aﬂ Snip _|Over |Plan_|Snip |Over 3800
37 Diepen van Koos 00 00 00 J0E:00 32:.00
38 Diepen van Jack j07:45 07:45 745 745 j07:00 38:00
45 Groen Stefan 08:00 I-D_S:DD I-D_S:DD 700 j07:00 38:00
52 Staadegaard Edwin J0E: 00 | 0B: 00 J0B: 00 700 30 3730
53 Schaper Simon jos:00 | Jos:00 | RS jor:00 3E15
57 Ruig Jazp o745 |g?:45 o745 o745 Igm-o 38:00
96 Dizpen, Dennis van J0E:00 E£:00
103 Graaff, Patrick van der IDS:DD J08:00 J07:45 I-Q?:DD o700 3745
Totaal joo:00 730 55:30 55:30 as:30 50:00 50:30
305:30

4.4.4 Gewerkt

Van de gewerkte uren kan een overzicht geprint worden. Wanneer deze keuze vanuit het menu

gemaakt wordt vraagt het programma of er van alle medewerkers een overzicht geprint moet

worden. Wordt hier voor “alle medewerkers “gekozen moet er een week gekozen worden. Er wordt

nu een overzicht van alle medewerkers geprint met daarop de gewerkte uren.

Wanneer er niet voor alle medewerkers wordt gekozen wordt er gevraagd of ook voor de

medewerkers met 0 uren contracten moet worden geprint.
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4.4.5 Werknemer uren

Dit is een lijst van alle ingeplande uren van alle medewerkers verdeeld over de dagen van de week.

[Zondag Maandag Dinsdag [Woensdag Donderdag rijdag [Zaterdag
07-06 08-06 09-06 10-06 11-06 12-06 13-06
an tot pauz wor pan tot pauz wur fvan tot pauz wur fvan tot pauz uur fvan tot  pauz wur an tot pauz wor van tot  pauz uur
2 Beerse Jaap J. i . . . i . . ! . . . . i
3 Gosde de Monica,M.C. J07:00 | 18200 |01:30 |05:30 J13:30 |18:00 |00:15 |04:15 J07:00 |18:00 |00:30 |10:30 | . . . i . . . 3 . . . i
4 Floor Jeroen 3 . . . 0500 | 14:30 m:wiw:wlﬁn:}a 00:30 | 05:00 J03:00 |11:30 | (0:30 |0E:00 J06:00 | 15:30 |00: 30 |05:00 §22:00 |B6: 30 [00:30 | 0E:00 ).
& Ridder Marco C.J, J03:00 | 11:30 | D0:30 |08:00 | . . |+ 0600 |11:30 | 0030 | 0500 J06:00 |15:00 | 00:30 |08:30 J05:00 | 15:00 |00:30 |05:30 J085: 00 | 14:30 |00:30 | 08:00 |,
7 Spits Jaremmy, 0700 | 15:45 |D0:45 |08:00 J07:00 [15:45 |00:45 |0E:00 |23:30 |08:00 | 00:30 | 08:00 j07:00 |14:45 | 00:45 |07:00 |07:00 | 14:30 0030 [07:00 ).
& Pfersich Mirands,E, 0645 |17:45 |01:00 | 10000 J06:45 [17:45 |01:00 [10:00 ],
9 Hein Bearse
AR E o e Wi 1 nv.nn larnn nsonn nm.nn Innn 4aonndnner ne.ar bnonn asonn o ineoar

4.4.6 Werknemers

Dit is een ijst met contact gegevens van alle medewerkers met als extra kolom het aantal contract
uren.

4.4.7 Jaar overzicht

Werknemer: 83 Sam Rest vorig jaar: 0 Contracturen: 0

Week Gewerkt Verlof Ziek Over/sni Week Gewerkt Vﬂ)f Ziek Over{sniE

L 33:45 : 33,75 Bij printen van een jaar overzicht
2 8:45 . 8,75

: s ; 528 kunnen meerdere selecties

5 9:45 57:30 9,75 . . .

5 415 : 425 worden ingegeven. Hierbij kan
7 9:45 . 9,75

8 10:00 - 10,00 de keuze gemaakt worden voor
9 9:45 33:45 9,75

i : : 450 1 medewerker en alle

2 ot : oo medewerkers met of zonder

14 9:30 32:15 9,50

15 10:00 . 10,00 medewerkers met O uren

16 13:15 . 13,25

7 eas_ T ers contracten.

18 4:30 37:30 4,50

19 30:15 . 30,25

20 14:45 . 14,75 . . . .
0w : B Ook kun je hier vrije periode

22 12:15 73:15 12,25 .

23 14:15 . 14,25 kiezen.

24 . . .

25 9:30 . 9,50

4.4.8 Vakantie Planning

Ron de zomer moeten de vakanties worden ingedeeld. Per BP kan hier een invullijst voor geprint
worden. Alleen de medewerkerrs met contract uren worden hier op gezet.

Vakantieplanniné Ing buro Prompt

Week:

168Jos en Jes

169 Sjouke Feenstra

170 Sieds Tuininga

177 Klaas Wispelwei

18
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5 Uitbreidingen

Voor het registreren van de uren van het productie personeel is de FRI-PRIKKLOK ontwikkeld.
Deze module maakt gebruik van een 10” Widescreen panel PC waaraan meerde bezettingsplaatsen
toegekend kunnen worden. Deze prikklok kan uitgebreid worden met deur lock/unlock
functionaliteit. De medewerkers kunnen gebruik maken van verschillende interface mogelijkheden.
Dongel met RFID, Barcode of, vinger afdruk.
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